PROVINCIA DE SANTA FE

Ministerio de Fonomia

- ]

REsOLUCIONNe 12 0
Santa Fe “Cuna de Ia Constitucién Nacional”, J.s FEB 2017

VISTO:

El expediente N° 00312-0007805-0, del registro del Sistema de
Informacion de Expedientes, mediante el cual se propicia el Llamado a Concurso para cubrir el
cargo vacante de Jefe de Departamento Programacién y Gestion de Contrataciones, Categoria
06 - Agrupamiento Administrativo de la Direccidén General Contrataciones y Gestion de Bienes
Y
CONSIDERANDO:

Que dicho cargo se encuentra vacante y por Decreto N° 4468 de fecha 09
de Diciembre de 2015 se asignaron las funciones inherenies al mismo, estableciendo en su
articulo 3° que debian disponerse oporfunamente las medidas tendientes al llamado a concurso
para la cobertura definitiva del cargo subrogado;

Que conforme a ello, la Direccidén Provincial de Contrataciones y Gestién
de Bienes adjunta el pertinente perfil del puesto y gestiona el correspondiente llamado a
CONCUrso;

Que la Secretaria de Recursos Humanos y Funcion Pablica ha tomado
intervencion en autos, ejerciendo el correspondiente control técnico sobre los aspectos formales
¢ instrumentales del procedimiento;

Que asimismo, las entidades sindicales UPCN y ATE han tomado
conocimiento del perfil previsto para el puesto y han propuesto los miembros de su Comision
Directiva que integrarén el Jurado del Concurso como miembros titulares y suplentes;

Que la gestidén encuadra en las disposiciones establecidas por el Capitulo
XIV “Régimen de Concursos” del Decreto-Acuerdo N° 2695/83, modificado por Decretos
Nros. 1729/09 y 4439/15;
POR ELLO:
EL MINISTRO DE ECONOMIiA

"RESUELVE:

ARTICULO 1°- Llamar a concurso interno interjurisdiccional para cubrir el cargo vacante
de Jefe de Departamento Programacién y Gestidn de Contrataciones,
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Categorfa 06 - Agrupamiento Administrativo de la Direccién General de Contrataciones y
Gestién de Bienes.

ARTICULO 2° - La descripcion del puesto y determinacion del perfil solicitado, asi como las

condiciones generales y particulares exigibles, se encuentran detallados en el
Anexo I. La composicion del Jurado, el procedimiento de inseripeion, las ctapas de la
seleccion, fecha, lugar y hora en que se llevard a cabo cada una de ellas v la ponderacion
relativa correspondiente para la determinacién del orden de mérito se explicitan en el Anexo II
de la presente.

ARTICULO 3° - Registrese, comuniquese, publiquese y archivese.

Lie. Gonzalo M. Saglione
Winiatre de Econpmisz
Roin. Santa Fe
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ANEXO I
PERFILES DEL PUESTO

Cargo a cubrir: Categoria 6 — Agrupamiento Administrativo — Jefe de Departamento

Programacion y Gestidn de Contrataciones.

Sector: Direccion General de Contrataciones y Gestion de Bienes.

Lugar de prestacion de servicios: Mendoza N° 2905 - 1° Piso - ciudad de Santa Fe.

Nimmero de Puestos a eubrir: 1 (uno).

FUNCIONES ESENCIALES DEL PUESTO

Asesorar y asistir a las Jurisdicciones y Entidades en la elaboracién de los programas
anuales de contratacion.

Mantener y actualizar el sistema de informacion, informatizado o no, destinado a la
programacién de las contrataciones de! Sector Publico Provincial No Financiero.
Organizar y conducir los procedimientos de contrataciones que se encuentren a cargo de
la Direccion General de Contrataciones y Gestion de Bienes.

Controlar el cumplimiento de contratos y drdenes de provision realizados por la
Direccién General y comunicar a la superioridad, en caso de corresponder, las
anomalias detectadas.

Suscribir el informe de preadjudicacion de las contrataciones que se realicen por
conducto de la Direccion.

Custodiar los documentos de garantia de oferta v adjudicacion de las gestiones que se
realicen por de la Direccién General.

Intervenir en la realizacién de convenios marco y en la confeccion y publicacion del
catalogo de los mismos.

Realizar contrataciones unificadas, cuando las mismas se encuentren a cargo de la
Direccion General.

Mantener y actualizar el sistcma de informacién, informatizado o no, referidos
especificamente a los procedimientos de contrataciones, tanto a nivel de la Direccién
General como en los Servicios Administrativos Financieros.

Participar en actividades de capacitacion dirigidas a las unidades operativas de
contrataciones, dispuestas por la Direccion General.

Asesorar a las Unidades Operativas de Contrataciones de los Servicios Administrativos
Financieros de las Jurisdicciones vy Entidades, en la gestion operativa de las
contrataciones.
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Preparar el contenido a publicarse en el sitio web de la Provincia, relativo a la
competencia.

Realizar toda otra tarea que resulte necesaria para el cumplimiento de las funciones de
su competencia.

Conocimientos GGenerales:

De la organizacion del Estado
e Ley N°13.509 — Ley de Ministerios
e Decreto N° 4174/15 — Régimen General para las actuaciones administrativas.

Del Personal

e Estatuto del Personal de la Administracién Piblica — Ley N° 8.525.

o Escalafon del Personal Civil de la Administraciéon Publica — Decreto-Acuerdo N°
2695/83 y modificatorios.

Conocimiento general de la normativa especifica inherente a la Jurisdiccion

e Ley N° 12.510 de Administracion, Eficiencia y Control del Estado (Subsistema de
Administracién de Bienes y Servicios)

Conocimientos especificos

»  Decreto- N° 2479/09 y modificatorios — Estructura y competencias de la Direccion
General de Contrataciones y Gestion de Bienes.

o Decreto N° 1104/16 Reglamentacion Parcial Ley N° 12.510 Titulo HI, Capitulo I -
Subsistema de Administracién de Bienes y Servicios (Seccion IV).

e Decreto N° 877/90, N° 610/92 — Intervencién Ministerio de Economia en tramite

del gasto.

Decreto N° 4504/92 — Formulario “Solicitud de Compra y/o Contratacion”.

Decreto N° 2233/16 — Competencias y montos en las contrataciones del Estado.

Decreto N° 2339/16 — Renovaciones de contratos y locaciones de inmuebles.

Disposiciones de la Direccion Provincial de Contratacion y Gestion de Bienes Nros.
219/16, 225/16, 226/16, 227/16, 268/16 y 282/16.

Conocimientos técnicos no especificos

o Conocimientos en el manejo de herramientas informéticas (Word, Excel, Correo
Electronico, Internet).

Requisitos, estudios y/o experiencia:

s Estudios secundarios completos, excluyente.
e Preferentemente Estudios Universitarios (rama ciencias econdémicas y/o juridicas).
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Caracteristicas personales:

o Capacidad de liderazgo.

Disposicion para emprender y dinamizar positivamente el pensamiento estratégico
de la reparticion.

Capacidad para la organizacion, coordinacion del trabajo y formacién de personal.
Trato amable y respetuoso.

Buena presencia personal.

Facilidad de expresion escrita y oral.
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ANEXO II

COMPOSICION DEL JURADO

El Jurado estara integrado para todos los cargos de la siguiente manera:

Presidente: Fl sefior Secretario Legal y de Coordinacién, Dr. PABLO RANGEL.

Titulares:

El Director Provincial de Contrataciones y Gestion de Bienes.

El sefior Subdirector General de Contrataciones, Dr. MANUEL HUMBERTO
RODRIGUEZ PAREDES.

La sefiora Directora General de Administracién, CPN IVANNA LILIAN ARCE de
FASSINO.

La sefiora Directora General de Despacho y Servicio Interministerial, Dra. MARIELA
CAROLINA ABELE.

El sefior DARIO COSTA, en representacion de UPCN.

El CPN MARCELQ SILVESTRO, en representacion de UPCN.

Fl sefior LUIS COPELLO, en representacion de UPCN.

La sefiora MONICA DI PASQUALE, en representacion de ATE.

Suplentes:

El Subsecretario Legal.

El sefior Coordinador General de Ascsoria Letrada de la Direccion General de
Contrataciones y Gestion de Bienes, Dr. ALBERTO OSCAR TURINA.

Fl sefior Subdirector General de Administracién, CPN MIGUEL ANGEL ARIAS.

La sefiora Coordinadora General de Personal de la Direccion General de
Administracién, VIVIANA BEATRIZ CARRERAS.

F1 CPN JUAN JOSE MASPONS, en representacion de UPCN.

El sefior HUGO RODRIGUEZ, en representacion de UPCN.

El sefior ROBERTO FRANCUCCI, en representacion de UPCN.

La sefiora EDIT BUGLIOLO, en representacion de ATE.

LUGAR y FECIIA DE PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION

e Coordinacién General de Personal, sita en calle Avda. Pte. Arturo Illfa N° 1151 — 6°. Piso -
Centro Civico Gubernamental- de la ciudad de Santa Ie (Puerta 617).
e Desde el dia 10/04/17 hasta el 25/04/17 en el horario de 8 hs. a 12 hs.
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Se deberé bajar el Formulario de Inscripcién de la pagina web oficial o podréan ser retirados en
el lugar mencionado, en el horario de 8 hs. a 12 hs.

Esta Jurisdiceion tendrd a su cargo la difusién del concurso y el llamado del mismo se difundira
durante diez (10) dias, a partir 03/04/2017 y la inscripcién permanecera abierta hasta cinco (5)
dias posteriores al fin de su difusion, de acuerdo a lo establecido en el articulo 92° del Decreto
N° 1729/09.

Los postulantes deberan acompafiar al formulario de inscripcién, una copia impresa de su
Currfculum Vitae, una fotocopia de su D.N.I. o documento equivalente; y de todos los
antecedentes relativos a los datos consignados en el referido formulario (ejemplo: certificados
de estudios, diplomas, constancias de tftulo en tramite, certificados de trabajo desempefiados y
demas comprobantes pertinentes). Ademas debera presentar fotocopia certificada del dltimo
recibo de haberes y certificacién de situacion de revista emitida por el Area de Recursos
Humanos de la Jurisdiccion que dependa.

Las fotocopias requeridas deberan encontrarse debidamente certificadas por la Institucién
Emisora respectiva, por la Oficina de Certificaciones de los Tribunales Provinciales o por
Escribano Publico, como asi también las certificaciones digitalizadas deberan estar legalizadas
por el Organismo o Entidad emisora.

La documentaciéon debera presentarse en un sobre cerrado que contenga la leyenda:
“CONCURSO?”, seguido de la identificacion del puesto a concursar, apellido, nombre y nimero
de DNI del postulante, todas las hojas deberén estar numeradas y firmadas, indicindose la
totalidad de las hojas que componen la presentacién (ejemplo: 1 de 10 6 1/10). No serin
considerados los antecedentes respecto de los cuales no se acompafie documentacion
probatoria.

Los aspirantes, en ocasién de registrar su inscripcion, deberan constituir domicilio legal y
direccion de correo electronico a todos los efectos emergentes de la convocatoria, en el que se
tendran por vélidas todas las notificaciones que se efectden.

Se emitird una constancia firmada y sellada por el Ministerio de Economia en la que se
consignara la fecha de recepcion, siendo ésta la tnica documentacion admitida a los efectos de
acreditar la inscripcion.

No se admitira la invocacién de nuevos titulos, antecedentes o trabajos con posterioridad al
cierre del plazo de inscripeion.

Todos los datos denunciados por los aspirantes tendran carécter de Declaracion Jurada.
Cualquier falsedad incurrida en ellos serd causal inmediata de eliminacién del Concurso, de lo
que sera debidamente notificado el postulante alcanzado, con mencion de la causal.

No constituird causal de nulidad del procedimiento la ausencia de alguno de los integrantes del
Jurado durante ¢l desarrollo de las ctapas establecidas, pudiendo ser reemplazado por otro
funcionario que se designe oportunamente.

La presentacion de la solicitud de inscripcién en la convocatoria importa el pleno conocimiento
y aceptacion de los aspirantes de las bases establecidas en ¢l presente procedimiento, como
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asimismo la modalidad de designacién resultante, el 4rea en que han de prestar servicios y las
tareas exigidas.

La falta de documentacién debidamente certificada, que acredite la posesion de los requisitos
exigidos en la convocatoria para la inscripcidn, invalidara la presentacion al concurso.

ETAPAS DEL LLAMADO A CONCURSQO INTERNO

La participacién de los concursantes en todas las etapas previstas es obligatoria, pudiendo ser
causal de exclusion del concurso la no concurrencia a alguna de ellas. La dependencia en que
reviste el agente que se presente a concurso, autorizard y facilitard su participacién en todas Ias
etapas del concurso, debiendo el mismo presentar al efecto las constancias pertinentes.

Etapa I: Evaluacién de Antecedentes:

Fecha: A partir del 02/05/2017, en horario a determinar por el jurado.

Lugar: Sala de Reuniones del Ministerio de Economia, sita en calle Avda. Pte. Arturo
Tllia N° 1151 - 6to. Piso -Centro Civico Gubernamental- de la ciudad de Santa Fe.

La calificacién de antecedentes serd numeérica de 0 a 100 puntos, conforme lo dispuesto por el
articulo 102° del Decreto N° 1729/09 — Régimen de Concursos y su modificatorio N° 4439/15.

Etapa I, ITL, IV:

Fecha, Lugar y Hora: A determinar por el jurado.

La calificacién de cada etapa serd numérica de 0 a 100 puntos, teniendo en cuenta lo indicado
en los articulos 103°, 104° y 105° del Decreto N° 1729/09 - Régimen de Concursos y
modificatorios.

Orden de Méritos:

El Jurado tendrd un plazo de diez (10) dias habiles computados a partir de la Evaluacién
Técnica para elaborar el Orden de Méritos.

En esta fase, se debera calcular el puntaje bruto ponderado de cada Etapa.

Para ¢llo se multiplicard el puntaje bruto de cada Etapa por la ponderacion relativa establecida
previamente. Se sumaran los puntajes brutos ponderados y se obtendré el puntaje global ponde-
rado. Con este puntaje global se realizara el Orden de Mérito.

El Orden de Mérito se confeccionara con los puntajes globales ponderados cuyo valor sea igual
0 mayor a 60 puntos. En el caso de que ningune de los concursantes alcance este puntaje,
el concurso se declarara desierto, debiendo procederse a convocar a_concurso abierto,
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La presidencia del Jurado procederd a notificar fehacientemente a los aspirantes el puntaje
obtenido y el orden de méritos confeccionados en base al mismo, dentro de los cinco (5) dias de

la fecha de elaborado el dictamen respectivo.

Cada etapa tendrd el siguiente peso relativo porcentual para la conformacién del Orden de

Meéritos:

Categoria 7:

Evaluacion Evaluacién Evaluacion Entrevista Total
Antecedentes Técnica Psicotécnica Personal
30% 40% 20% 10 % 100 % |
L 9-12
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